ViBORG
KOMMUNE

HVAD ER STATUS?

Vi er pa vej.....

Vi er startet pa at hente ny viden ind i
forhold til at sta pa et
feellespaedagogiskgrundlag, som giver os
et feelles sprog internet og tveerfagligt.
Vi i er ogsé startet ud i februar 2023
med aktionsleeringsmodellen i hver

gruppe.

Som understgtter alle barnes trivsel,
udvikling, leering og dannelse.

med fokus pa leeringsmiljger der
understgtter, at alle bgrn far
deltagelsesmuligheder i
bgrnefeelleskaberne gennem hele
dagen.

Vi er i arbejdsgruppen/
evalueringskurset i gang med at
beskrive forlgbet i strategi pilen.
vi har uddeligeret et par opgaver i
personalegruppen.

UDVIKLINGSPLAN FOR TILSYN

STRATEGISKE INDSATSOMRADER

Indsatsomrade

Indsatsomrade

Lafte kvaliteten af
udeleeringsmiljgerne pa
legepladsen. Skabe
deltagelsesmuligheder for alle
barn.

Indsatsomrade

Evalueringskultur

Vi bruger indsatsomradet omk. at
lgfte leeringsmiljget pa
legepladsen som indhold og
starter ud her.

HVILKE SKRIDT SKAL VI TAGE?

Delmal

Fa viden via litteratur, opleeg,
aktionslaeringsmodel mv.

Bruge aktionsleeringsmodellen til
at gve refleksionen/analyse -
aktion mv.

Opmarksomhedspunkter
F& skabt en organisering der gar

den viden vi far bliver sat i spil
lgbende.

Tid
franu og frem i tiden - med
lgbende opfelgninger pa stue/p

maoir

Delmal

Skabe nogle mere mangfoldige
aktiviteter pa legepladsen f.eks. vi
kasser i skuret

Se pa hvordan vi bruger os selv
som paedagogisk personale pa
legepladsen

Opmarksomhedspunkter

Organisering og struktur samt
rollefordeling.

Tid
nu og frem i tiden - lgbende

Delmal

Vi bruger strategipilen og
evalueringscirklen i vores proces
omkl faglig fyrtarn i
evalueringskultur

Opmarksomhedspunkter

Videns deling fra arbejdsgruppen -
paedagog og leder til resten af
personalegruppen.

Tid
farst i arbejdsgr og efter

sommerfeien i grupperne eval
rirke

HVOR VIL VI HEN?

Lofte kvaliteten af vores paedagogisk
praksis og leeringsmiljgerne med fokus
pa de 3 indsatsomrader vi har valgt ud
fra peedagogistilsyn.

Skabe et feelles paedagogiskgrundlag der
tager afseet i KVALID som er Viborg
kommunes pejlemaerker for kvalietet i
paedagogisk praksis.

Skabe et feelles sprog internt og
tveerfagligt, hvor vi bl.a. kan lgfte
kvaliteten i refleksionerne/analyse og
handling - hvor alle bgrn understattes.

lgfte kvaliteten af vores evaluering og
hvor vi bruger vores evalueirnger til at
justere vores peedagogiske
praksis/leeringsmiljgerne.

Gennem fokus pé indsatsomarderne -
gge den generelle kvalitetet i vores
paedagogiske praksis - bl.a via ny viden
0g nye metoder.
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	Delmål: Få viden via litteratur, oplæg, aktionslæringsmodel mv. 



Bruge aktionslæringsmodellen til at øve refleksionen/analyse - aktion mv. 
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Skabe et fælles pædagogiskgrundlag der tager afsæt i KVALID som er Viborg kommunes pejlemærker for kvalietet i pædagogisk praksis.



Skabe et fælles sprog internt og tværfagligt, hvor vi bl.a. kan løfte kvaliteten i refleksionerne/analyse og handling - hvor alle børn understøttes.



løfte kvaliteten af vores evaluering og hvor vi bruger vores evalueirnger til at justere vores pædagogiske praksis/læringsmiljøerne. 



Gennem fokus på indsatsomårderne - 

øge den generelle kvalitetet i vores pædagogiske praksis - bl.a via ny viden og nye metoder. 
	Hvor skal vi hen? 1: 

Vi er på vej.....



Vi er startet på at hente ny viden ind i forhold til at stå på et fællespædagogiskgrundlag, som giver os et fælles sprog internet og tværfagligt. Vi i er også startet ud i februar 2023 med aktionslæringsmodellen i hver gruppe.



Som understøtter alle børnes trivsel, udvikling, læring og dannelse.



med fokus på læringsmiljøer der understøtter, at alle børn får deltagelsesmuligheder i børnefælleskaberne gennem hele dagen.



Vi er i arbejdsgruppen/ evalueringskurset i gang med at beskrive forløbet i strategi pilen.

vi har uddeligeret et par opgaver i personalegruppen. 
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